POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE WANUALE SGI
SACS MARINE INTEGRATO QUALITA’, AMBIENTE E ED. 14 DEL
SICUREZZA SUL LAVORO CSULIELEL

La direzione della SACS MARINE S.P.A. in accordo con le norme previste neila conduzione aziendale del sistema di
gestione integrato qualita e sicurezza/salute sul luogo di lavore (SGI) efo con le richieste specifiche dei clienti e delle
parti interessate rilevanti, ha stabilito di uniformare le proprie modalita gestionali e operative per seguire le
prescrizioni della UNI EN ISO 9001:2015, deila norma 1SO 45001:2018 e della norma 15O 14001:2015

Gli obiettivi principali che la Direzione si & posta sono:

1.ASSICURARE tA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE, INTESO ESSO COME PRIVATO O COME RIVENDITORE, OFFRENDO UN PRODOTTO
SEMPRE PIU COMPLETO E INNOVATIVO, CALZATO SU MISURA ALLE ESIGENZE DEL CLIENTE E TENENDQ IN CONSIDERAZIONE LE
ESIGENZE DELLE PARTI INTERESSATE RILEVANTI

2.ANTICIPARE LE ESIGENZE IMPLICITE DEL CLIENTE, PROPONENDOQ PRODOTTI CON ELEVATI CONTENUTI O DESIGN ED AVANZATI
TECNOLOGICAMENTE

3.ASSICURARE L'EVOLUZIONE TECNOLOGICA DELLE IMBARCAZIONI IN LINEA CON LE NORMATIVE APPLICABILI CON LA PROPOSTA
DI NUOVI PRODOTTI CHE RISPONDANOQ ALLE RICHIESTE EMERGENTI DEI CLIENTI

4 MIGLIORARE IL CONTROLLO GESTIONALE E DI CONSEGUENZA LA GESTIONE DELLE ASIMMETRIE FINANZIARIE DEL SETTORE
S.CONCENTRAZIONE SU ATTIVITA'DI MKTG “WEB BASED”, CON ELEVATO FOCUS SUL TARGET Dt RIFERIMENTOQ

6.MANTENERE LA CONTINUITA OPERATIVA ANCHE IN PERIODI DI EMERGENZA

7.MANTENERE LA CONFORMITA CON TUTTE LE LEGGI € | REGOLAMENTI VIGENTI IN TEMA DI QUALITA DEL PRODOTTO E DEL
SERVIZIO € QUELLE RELATIVE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI E RELATIVI ALLA TUTELA AMBIENTALE;

8.PROVVEDERE ALLA SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI CERCANDO DI ELIMINARE | RISCHI O RIDURLI QUANTO PIU POSSIBILE,
PER AZZERARE GLI INFORTUNI € PREVENIRE LE MALATTIE PROFESSIONALI

S.ISTRUIRE, AGGIORNARE E SENSIBILIZZARE CONTINUAMENTE TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE SULLE PROBLEMATICHE
INERENTI ALLA QUALITA E LA SALUTE € SICUREZZA DEI LAVORATORI PER AUMENTARE LA LORO CONSAPEVOLEZZA SU TALI TEMI,
TENENDO COSTANTEMENTE SOTTO CONTROLLO OGNI EPISODIO DI INCIDENTE CHE SI VERIFICHI N AZIENDA, E OGN
SEGNALAZIONE DI MALATTIA CHE POSSA DERIVARE DALL'AMBIENTE DI LAVORO.

10. MIGLIORARE L'ORGANIZZAZIONE INTERNA INCREMENTANDO IL LIVELLO DI AFFIDABILITA E VELOCITA OPERATIVA,
OTTIMIZZANDO LE RISORSE IN MODO DA FAVORIRE L COINVOLGIMENTO AZIENDALE E LA FLESSIBILITA" E COMPETENZE INTERNE
IN OTTICA DI SODDISFAZIONE DELLE PARTI INTERESSATE RILEVANTI SALVAGUARDANDO LA SALUTE DEI LAVORATORI E LAMBIENTE
11. CONSOLIDARE E MANTENERE, MEDIANTE UN SISTEMA DOCUMENTATO, | RISULTAT) RAGGIUNTI.

12. DEFINIRE PROGRAMMI AMBIENTALI ORIENTATI ALLA RIDUZIONE DEGLI IMPATTI AMBIENTALI SIGNIFICATIVI

13. PREVENIRE L'INQUINAMENTO AMBIENTALE

14. MIGLIORARE LA REAZIONE DEI LAVORATORI ALLE EMERGENZE AMBIENTALI

15. OTTIMIZZARE L'UTILIZZO DI RISORSE ENERGETICHE, EVITANDO GLI SPRECH! E UTILIZZANDO LE MIGLIORI TECNOLOGIE
DISPONIEBILI

16, VALUTARE } RISCHI CLIMATICI CHE POSSONQ INFLUENZARE LA CONTINUITA E LA SOSTENIBILITA DELLE NOSTRE PRCGDUZIONI;
Per il raggiungimento degli obiettivi prefissati si @ stabilito di:

s Impegnare le necessarie risorse economiche per far fronte agh investimenti necessari allo sviluppo di nuove
imbarcazioni e al miglioramento delle imbarcazioni a catalogo

¢ Esternalizzazione delle attivita a minor valore aggiunto

® Acquistare attrezzature sempre piu’ perfermanti al fine di eseguire le lavorazioni in sicurezza e con velocita
operativa.

e Ricorrere a fornitori altamente specializzati e aggiornarsi in merito alle nuove tecnologie offerte dal mercato

¢ Formare il personale in forza tramite attivita di coinvolgimento e di sensibilizzazione continua.

® Rispettare le normative vigenti.

» Approfondire gli obiettivi misurabili del sistema di gestione integrato {SGI), quali indicatori dei risultati del sistema e
dei processi, compresi gli indici infortunistici

¢ Individuare, registrare e risolvere le non conformit3, gli incidenti, le anomalie, i near misses secondo apposite
procedure formalizzate.

La presente politica é:

- Resa disponibile e mantenuta come informazione documentata

- Comunicata, compresa e applicata all'interno dell’azienda

- Resa disponibile alle parti interessare rilevanti, tramite pubblicazione sul sito internet.

La politica aziendale, rivista ogni anno in sede di riesame della direzione, viene attuata tramite piani di miglioramento
stabiliti dalla direzione e verificati periodicamente nel loro stato di avanzamento.
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